附件1：

江苏省现代农作物种业人才奖励基金管理办法

第一条  为贯彻落实江苏省政府《关于加快推进现代种业发展的实施意见》精神，加快培养适应我省现代种业发展的高层次人才，江苏省种业协会、南京农业大学农学院、江苏省大华种业集团有限公司、江苏中江种业股份有限公司、江苏红旗种业股份有限公司、江苏金土地种业有限公司、江苏明天种业科技股份有限公司、江苏神农大丰种业科技有限公司等8家单位共同发起设立江苏省现代农作物种业人才奖励基金。

第二条  本基金旨在鼓励种业企业科研育种人员不断提高业务能力，激发在校学生投身现代种业的热情，引导人才资源向种业企业流动。

第三条  基金来源

（一）基金发起单位筹集的启动基金人民币80万元整；

（二）种业企业和种业界人士的捐赠；

（三）其他合法收入。

第四条  奖项设置与评选对象

（一）基金主要用于江苏省种子管理站、江苏省种业协会和南京农业大学联办的“现代农作物种业硕士班”优秀学生、到种业企业工作的优秀毕业生、作出贡献的商业化育种人才。

（二）奖励分为人才奖、成才奖和突出贡献奖，由本人向基金提出书面申请，所在单位推荐。

第五条  申请人必须具备以下基本条件：

（一）遵纪守法；

（二）热爱并从事现代农作物种业；

（三）近三年内没有受到刑事、行政处罚和行业惩戒。

第六条  同时符合第五条基本条件和下列条件之一的可以申请人才奖：

（一）为省内种业企业服务3年以上，完成“现代农作物种业硕士班”课程学习和论文开题，成绩优秀者奖励3000元；四年内完成论文答辩，学位论文评为优秀者奖励6000元；

（二）为省内种业企业服务8年以上，完成作物育种相关专业学习并取得博士学位的，奖励5000元。

第七条  同时符合第五条基本条件和下列条件之一，并获校优秀毕业生表彰者，可以申请成才奖：

（一）硕士研究生毕业（2013年1月1日起）首次加盟种业企业，并与企业签约的，奖励5000元；

（二）博士研究生毕业（2013年1月1日起）首次加盟种业企业，并与企业签约的，奖励10000元；

（三）品学兼优的种子科学与工程专业本科在校生，奖励2000元；

第八条  同时符合第五条基本条件和下列条件之一的育种科研人员可以申请突出贡献奖（2015年1月1日起）：

（一）企业在职在岗科研人员通过自主创新培育主要农作物新品种，并通过省或国家审定的，奖励5000元；

（二）在职、在岗的科研育种单位和高等院校科研人员到企业从事商业化育种，所育主要农作物品种通过省或国家审定的，奖励5000元；

第九条  基金评审程序

（一）基金申请和评审于每年11月进行。

（二）申请人应填写《江苏省现代农作物种业人才奖励基金申请表》，提供相关材料，经所在单位签署意见并加盖单位公章后报送秘书处。

（三）秘书处对申请材料进行初审，提交基金管理委员会评审。

（四）申请材料经基金管理委员会评审通过后，公示一周。公示结束后报基金管理委员会批准，由秘书处组织召开颁奖大会，向被批准的申请人发放证书及奖励金，并在相关媒体公布获奖人员名单。

第十条  基金管理机构：

（一）成立基金管理委员会。负责基金的筹集、管理和使用；

（二）基金管理委员会设主任1名，由发起单位共同推荐产生。发起单位负责人为副主任，其他捐赠单位为委员。基金管理委员会设立秘书处，设在江苏省种业协会，负责协调、完成基金管理委员会的各项日常工作，秘书长由江苏省种业协会负责人担任；

（三）奖励对象、奖励方案等重要事项由基金管理委员会全体成员研究决定，实行民主集中制，少数服从多数。

第十一条  本办法由基金管理委员会全体委员单位同意生效；如有修改，须经基金管理委员会所有委员单位通过后生效。

第十二条  本办法由基金管理委员会负责解释。
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